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ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS ARBITROS,
MEDIADORES E CONCILIADORES DO ESTADO DO PARANA

TiTULO |
CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, E AREA DE ATUACAO

Art. 1°

O Sindicato dos Arbitros, Mediadores e Conciliadores do Estado do Parand —
SINAPAR/PR € uma entidade Sindical, de natureza Privada, sem fins lucrativos,
sem discriminacdo de raca, credo religioso, género, conviccdo politica ou
ideoldgica, com base territorial em todos os limites geograficos oficiais do Estado
do Parana, e sede provisoria situada na Rua dos Cedros, n° 53, Bairro Barreirinha,
Curitiba, Parand, organizado para fins de estudo, educacdo, protecdo,
coordenacdo, defesa e representacdo legal da categoria profissional, com o
intuito de colaboracdo com os Poderes Publicos, Federal, Estadual € Municipal
e as demais Enfidades de Classe, no sentido da solidariedade social, profissional
e da subordinacdo aos interesses nacionais.

§1° - O periodo social do SINAPAR/PR termina em 31 de dezembro de cada ano,
e a sua duracdo serd por tempo indeterminado.

§2° - Integram a categoria representada pelo SINAPAR/PR, todos os profissionais
MEDIADORES, ARBITROS e CONCILIADORES, assim, considerados pela Secdo lll,
art. 12 § 2° da Resolucdo 125/2010 do CNJ; art. 7° da Lei 9.099/95; e artigos 9° e
11 da Lei de Mediacdo n.° 13.140/2015, que atuam em Orgdos PUblicos do
Judicidrio ou Privados, Empresas Publicas ou Privadas, Autarquias, Sociedades
de Economia Mista, Associacdes, Fundacdes Publicas e Privadas, inclusive os
profissionais autbnomos que prestam servicos as referidas prestadoras, ou
Tribunais Arbitrais e C&maras de Mediacdo e Arbitragem de Direito Publico ou
Privado, regidos ou ndo pela CLT.

§3° - Denfro darespectiva base territorial, o SINAPAR/PR, quando julgar oportuno,
instituird Subsedes, para melhor protecdo de seus associados e da categoria
representada.

§4° - a entidade utilizard oficialmente a sigla — SINAPAR/PR - como abreviatura
de sua denominacdo completa e terd uma logomarca, emblema e
publicidade, aprovadas as formas e as cores pela Diretoria Executiva.
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CAPITULO I
DAS FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 2°

O SINAPAR/PR terd como finalidade principal a defesa dos direitos individuais e
coletivos da categoria profissional que representa, reconhecida por forca do
Novo Codigo de Processo Civil, Lei n.° 13.105/2015, da Lei de Mediacdo n.°
13.140/2015, e da Resolucdo n.° 125/2010 do CNJ, perante as autoridades
legislativas, executivas, judicidrias e administrativas, assim como, as entidades
privadas e demais segmentos da sociedade, com independéncia, primando
pela liberdade sindical, autonomia, e a solidariedade profissional, em
colaboracdo com as demais Entidades, Conselhos, Instituicoes democrdaticas
brasileiras, na DEFESA DA CULTURA DA PAZ EM SOCIEDADE, e ainda:

I- Desenvolver e organizar encaminhamentos conjuntos visando a unidade e
a unificacdo de todas as entidades representativas dos profissionais
MEDIADORES, ARBITROS, CONCILIADORES e demais auxiliares da justica, no
dmbito do Ensino PUblico;

Il- Desenvolver e organizar, cursos de capacitacdo profissional, no dmbito do
Ensino Publico e Privado, promovendo encaminhamentos conjunfos com
Instifuicdes Educacionais para a especializacdo da categoria;

-  Manter interc@mbio e convénios com organizagcdes de cardter sindical,
educacional ou cultural, nacionais e estrangeiras, sobre assuntos de
interesse da categoria;

IV- Lutar, ao lado de outros profissionais, por liberdade de organizacdo,
manifestacdo e expressdo para todos os trabalhadores;

V- Lutar pela protecdo do patrimdénio artistico, histérico e cultural em sua base
de atuacdo ferritorial, inclusive quando esta acdo for complementar as
demais finalidades tratadas nas alineas “I" até “IV" do presente artigo;

VI- Criar, fazer funcionar Camaras de Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem,
para fins da cultura da paz social;

VII- Instituir cursos de formacdo e aprimoramento profissional para categoria;

Vill- A promocdo da Justica por meio da Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem:;

IX- Lutar para instituir campanhas que promovam os “Meios Alternativos de
Solucdo de Conflitos”, indubio pro societate, objetivando levar o
conhecimento e os beneficios da Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem a
toda a sociedade.

Art. 3°
O SINAPAR/PR obedecerd aos principios insertos no artigo 8° da Constituicdo
Federal da Republica, e ainda aos principios organizativos da Liberdade de
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Fundacdo, Liberdade Sindical, Unicidade Sindical, Autonomia, Contribuicdo

Confederativa, Negociacdo Coletiva, Monopdlio Sindical, Voto Sindical,

Democracia, Administracdo Sindical, Necessidade Coletiva, Cultura da Paz,

Representatividade Sindical erga omnes, Substituicdo Processual, Estabilidade

do Dirigente Sindical e, fambém ao seguinte:

I- Vedacdo da cumulacdo do exercicio de cargo eletivo com emprego
remunerado pelo Sindicato;

II- Gratuidade no exercicio do cargo eletivo, ressalvada a hipdtese do
afastamento do trabalho para desempenho do mandato ou da
representacdo sindical, incluindo a verba de representacdo e ajuda de custo
que for fixada pela diretoria “ad referendum” da Assembleia Geral, ndo
podendo receber remuneracdo inferior ao que jd recebia;

Ill- Revogabilidade dos mandatos individuais e coletivos;

IV- Respeito 4 unidade, expressa na organizacdo das Subsedes e sua
representacdo nas Assembleias Gerais e instGncias superiores de
deliberacdo.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 4°
Constituem prerrogativas do SINAPAR/PR:

I- Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias, interesses
coletivos ou individuais da categoria profissional;

- Celebrar acordos convencoes, e contratos coletivos para reger as relacoes
de trabalho e producdo dos intfegrantes da categoria profissional;

lll- Eleger ou designar os representantes da categoria profissional;

IV- Colaborar com oérgdo técnico e consultivo no estudo e solucdo dos
problemas atinentes da categoria;

V- Estabelecer mensalidades e conftribuicdes para os associados e demais
integrantes da categoria profissional;

VI- Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de
qualguer dmbito, inerente a representacdo sindical;

VIl- Constituir servicos para a promocdo de atividades culturais, educacionais
e de cooperacdo e integracdo da categoria;

VIll- Promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria
profissional;

IX- Estimular arealizacdo de cursos de formacdo e aprimoramento profissional;
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X- Colaborar com os poderes puUblicos no desenvolvimento da solidariedade
social;

XI- Colaborar com a instituicdo, organiza¢cdo e atendimentos voluntdrios de
Cdmaras de Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem, no é&mbito do Poder
Judicidrio;

Xll- Estimular a realizacdo de congressos, encontros, semindrios e palestras;
Xlll- Promover diligéncia ou averiguacdes sobre o funcionamento de suas
agéncias e ou representacdes, tomando as medidas que se fizerem necessarias;

XIV- Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela implantacdo
da cultura da paz na sociedade, pela justica social e pelos direitos fundamentais
da pessoa humana;

XV- Manter servicos de orientacdo técnica e juridica aos associados, visando a
protecdo profissional.

CAPITULO IV
DO INGRESSO DE ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 5°

A todo individuo que satisfaca as exigéncias contidas neste Estatuto e no
Regimento Interno, assiste o direito de ser admitido no quadro associativo do
Sindicato, salvo reconhecida falta de idoneidade e impedimentos legais.

§1° - o pedido de admissdo ao quadro social serd dirigido & Diretoria da
entidade através de formuldrio proprio que consignard o numero de
identificacdo profissional, nome, a funcdo exercida e o local de prestacdo de
servico, podendo ser acompanhado de uma foto 3x4 e comprovante de
pagamento de taxa de inscricdo.

§2° - o formuldrio conterd ainda declaracdo de adesdo e subordinagcdo ao
presente estatuto.

§3° - em caso de indeferimento do pedido, caberd recurso a Diretoria, havendo
divergéncia, cabe recurso a Assembleia Geral.

Art. 6°
O associado SINAPAR/PR tem direito:
I- Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando assuntos que

nela forem fratados, desde que esteja em dia com as suas obrigacdes € no
gozo dos direitos sociais;

- Participar de  todas as atividades que constituam objeto do
SINAPAR/PR;
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Xil-

Xill-

XIV-

XV-

XVI-

Votar e ser votado para cargos sociais, salvos os casos de restricdo previstos
neste Estatuto;

Examinar na sede social e em qualquer tempo, os registros constantes no
livro de matricula, desde que autorizados pela Diretoria;

Demitir-se do sindicato quando Ihe convier;
Solicitar, por escrito, a qualguer tempo, quaisquer informacaoes;

Propor a Diretoria ou a Assembleia Geral, as medidas que julgue de
interesse social;

A defesa coletiva e/ou individual de seus direitos;

Votar nas eleicdes gerais desde que tenha se associado 90 (noventa) dias
antes da data das eleicdes gerais para a Diretoria;

Compor as Turmas de Mediacdo e Conciliacdo voluntdrias patrocinados;

Ser indicado & vaga de Mediadores, Conciliadores e Arbitros, quando
ofertadas, sem vinculo empregaticio com o SINAPAR/PR;

Peticionar e representar a Diretoria quando entender violado seu direito, no
caso de inobservé@ncia das normas estatutdrias por parte dos responsdveis
pela administracdo sindical, bem como recorrer das decisées para a
Assembleia Geral;

Requerer a Diretoria, juntamente com 3/5 (frés quintos) dos associados em
dia com suas obrigacdes sociais, que também pretendam, a convocacdo
de Assembleia Geral extraordindria;

Usufruir dos servicos assistenciais, lazer, saude e educacdo, oferecidos pelo
sindicato, assim como seus dependentes, assim considerados:

a) a mulher ou companheira na forma da lei;

b) os filhos legitimos ou legalmente reconhecidos, até 16 (dezesseis) anos
de idade.

Os dependentes de associados falecidos continuardo gozando dos
beneficios sociais e assistenciais desde que contribuam com as
mensalidades;

Os dependentes dos associados sé serdo assim considerados se estes
préoprios ndo puderem se filiar ao SINAPAR/PR. Em caso contrdrio, estes, para
que possam fazer uso dos beneficios do sindicato, deverdo se filiar.

§ 1° - 0 prazo de caréncia para obtencdo dos servicos sociais e assistenciais do
sindicato € de 90 (noventa) dias a contar da data de admissdo do associado
Nno quadro social.

§ 2° - caso a Diretoria resista em convocar a Assembleia Geral apds preenchidos
0s requisitos estabelecidos no inciso “I, e IlI" deste artigo, o fitular do
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requerimento de convocacdo fard publicar edital, realizando-a, com os demais

interessados.

§ 3° — a Assembleia de que trata o paragrafo anterior somente tera validade se

dela participarem a maioria simples dos que a convocaram.
§ 4° — os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 7°
Sao deveres dos associados:

I- Pagar pontualmente as mensalidades e confribuicoes ao SINAPAR/PR;
Il- Colaborar na execucdo de tarefas, necessdrias ao desenvolvimento do
SINAPAR/PR;

- Cumprir as disposicoes do Estatuto, bem como respeitar as resolucoes
tomadas pelo Conselho de Representantes e pelas Assembleias;

IV- Zelar pelo patrimdnio material e moral do SINAPAR/PR, colocando os
interesses coletivos acima dos interesses individuais;

V- Comparecer as Assembleias e acatar suas decisoes;

VI- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os Regimentos Internos do
SINAPAR/PR (Sede, Subsedes, etc.);

VII-N&o fransigir as normas da “Etica Profissional”;

Viii- Denunciar ¢ entfidade todos os casos de ndo cumprimento dos
direitos dos da classe, dos quais tenha conhecimento;

IX- Pagar as mensalidades de acordo com o estabelecido pelas instGncias
competentes da entidade, que serdo atualizadas anualmente, quando a
contribuicdo se der mediante desconto em conta corrente ou afravés do
pagamento por boleto;

X- Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, Regimento Eleitoral, Codigo
de Etica e Disciplina, estabelecido pelo Estatuto.

XI- Pagar as mensalidades de acordo com o estabelecido pelas instGncias
competentes da entidade, que serdo atualizadas anualmente, quando a
contribuicdo se der mediante desconto em conta corrente ou através do
pagamento por boleto;

XII- Cumprir e fazer cumprir os Regimentos Internos da sede e Subsedes quando
houver.

Art. 8°
O associado ndo responde subsidiariamente pelas obrigacdes do SINAPAR/PR.
Art. 9°
A demissdo do associado serd requerida ao Presidente, que levard a Diretoria,
sendo averbada no livro de matricula, mediante termo do responsdvel.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 10°

Nos termos regulamentados por este Estatuto, Regimento Interno e Cdodigo de
Etica e Disciplina, e como medida necessdria de protecdo aos interesses do
SINAPAR/PR, compete ao Conselho Diretor a aplicacdo das penalidades de
multas, adverténcia, suspensdo e exclusdo, cujas previsdes restardo
devidamente fratadas em Regimento Interno.

§1°- A pena de adverténcia serd devidamente fundamentada nos termos deste
Estatuto e comunicadas ao membro penalizado por escrito, sendo a copia
arquivada na ficha do associado, cujo teor serd utilizado para fins de aprovacdo
do registro de candidatura para qualguer cargo/funcdo dentro do SINAPAR/PR.

§2°- A pena de suspensdo serd aplicada pelo Conselho Diretor em face do
Associado que cometeu o ato punivel, podendo variar, de acordo com a
gravidade do ato, de 1 (um) a 30 (trinta) dias, sem prejuizo da possibilidade de
aplicacdo da pena de multa.

I- A pena de suspensdo e eliminacdo a ser aplicada em virtude de infracdo a
este Estatuto, serd decidida pela Diretoria, apds notificacdo do associado,
devendo os motivos constarem do termo lavrado no livro de matricula
assinado pelo responsdvel;

- O associado eliminado poderd dentro de 30 (trinta) dias da data do
recebimento da noftificacdo, interpor recurso suspensivo para a Assembleia
Geral.

§3°- A pena de exclusdo serd aplicada mediante deliberacdo e aprovacdo do
Conselho Diretor especialmente reunidos para este fim especifico, assegurando-
se ao Associado infrator a faculdade de interposicdo de recurso direcionado ao
Presidente, protocolizado no prazo de 5 (cinco) dias apds ciéncia acerca da
decisdo que entendeu pela exclusdo do associado. No caso de recusa quanto
a assinatura, o documento serd assinado por duas testemunhas.
I- No caso de interposicdo de recurso, deverd o Presidente informar ao
associado que o mesmo poderd comparecer na proxima Assembleia Gerall
da categoria e defender o seu recurso;

- A referida votacdo acontecerd em primeira chamada com o quérum
minimo de 2/3 dos associados, e em segunda chamada com qualquer
numero, apds 30 (trinta) minutos.
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§4° -Uma vez confirmada na Assembleia Geral a decisdo tomada, deverd a
informagdo constar em termo lavrado no livro de matricula com os motivos que
ensejaram a exclusdo, devidamente fundamentado e assinado pelo Presidente
do SINAPAR/PR.

§5° - Eventuais import@ncias integralizadas para complementacdo de
patrimoénio da associacdo ndo serdo devolvidas.

Art. 11°

Casos de exclusao

Serd procedida a exclusdo do associado nos seguintes casos:

I- Inadimpléncia de 3 (trés) mensalidades/taxas administrativas, no mesmo
exercicio;

- Lesdo corporal, agressdo fisica em face de Associados, Empregados do
Sindicato, clientes ou terceiros, salvo, devidamente comprovada a
necessidade de legitima defesa;

lll- Dissolucdo da pessoa juridica da associacdo;

IV- Descumprimento deste Estatuto, Codigo de Etica, Regimentos Internos e
demais regras que regem o SINAPAR/PR;

V- Incapacidade civil definitiva do associado;

VI- Falecimento do associado;

VII- Por manifestacdo de vontade propria do associado junto d Diretoria;

VIll- Por aplicacdo de sancdo de expulsdo, assegurado o direito ao
contraditério e da ampla defesa, nos termos e nos prazos estabelecidos no
Cédigo de Etica e Disciplina.

§1° - as obrigacodes contraidas pelo Associado falecido perante o SINAPAR/PR,
bem como aquelas contraidas por este com relacdo a terceiros em razéo de
suas atividades serdo imediatamente transferidas aos herdeiros legais.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO
Art. 12°
Constitui patrimonio do SINAPAR/PR:
I- As mensalidades e confribuicdées dos associados e intfegrantes da
categoria;
- As multas e oufras rendas eventuais;

lll- As subvencdes e donatfivos de qualquer outra natureza que lhes forem
destinadas;
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IV- Os valores depositados e/ou aplicados em estabelecimento financeiro,
bem como os rendimentos dai resultantes ou juros de fitulos e de depdsitos;

V- Os bens moveis e imdveis que possua ou venha a possuir, bem como as
receitas provenientes desses bens;
VI- Valores provenientes de aluguel.

Art. 13°
Sao consideradas despesas do Sindicato SINAPAR/PR:

I- Todos os gastos com a manutencdo, tais como aluguel, luz, dgua, telefone,
condominio, limpeza e conservacdo, materiais de limpeza, zeladoria;

Il- Remuneracdo de empregados e prestadores de servicos terceirizados;
lll- Publicidade, propaganda, material didatico e informativo;
IV- Assessoria juridica e contdbil;

V- Ajuda de custo aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, para cursos
de capacitacdo técnica, especializacdo, estudos, eventos, viagens, entre
outras necessdrias ao bom andamento e interesse do SINAPAR/PR, cuja
regulamentacdo restard devidamente tratada por meio do Regimento

Interno.
TiTuLo 1l
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ESTRUTURACAO
Art. 14°

Constituem 6rgdos da estruturacdo e administracdo do SINAPAR/PR:
I- - Assembleia Geral;

Il- - Diretoria Executiva;

lll- - Conselho Fiscal;

IV- - Conselho de Representantes;

V- Delegacias ou Associacodes Sindicais;

VI- Comissdes por Empresa;

VIIl-Camaras de Arbitragem.

§1° - A Assembleia Geral, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal sdo organismos com
poder de deliberacdo e decisdo, dentro de suas atribuicoes.
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CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 15°
A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano do SINAPAR/PR dentro dos limites deste
Estatuto e as suas deliberacdes vinculam a todos ainda que ausentes ou
discordantes acerca das decisdes tomadas.

§ 1° - Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente e serd dirigida por este,
ou por outro associado a rogo do Presidente, desde que formalmente
autorizado para tanto.

§ 2° As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, quando "Ordindrias”; e, no minimo 3 (irés) dias, quando
Extraordindrias, mediante editais de convocacdo publicados em jornal de
circulacdo na drea de atuacdo do SINAPAR/PR e afixados em local visivel mais
comumente frequentados pelos associados, além de outros meios de
divulgagdo, contendo: data, hora, local e a ordem do dia.

§ 3°-A primeira Assembleia Geral Ordindria de prestacdo de contas serd
realizada no més de dezembro.

§ 4°- O intervalo entre a primeira e segunda convocacdo serd de, no minimo,
trinta minutos.

§ 5° - as demais informacdes obrigatdrias constantes nos editais de convocagdo
das Assembleias, bem como o voto, qudérum e convocacdo, serdo disciplinadas
pelo Regimento Interno aprovado pela Diretoria.

Art. 16°

A assembleia Geral serd instalada e funcionard com a presenca de mais de 50%
(cinquenta por cento) de seus associados em primeira convocacdo € com
qualguer nUmero de associados em segunda convocacdo, ressalvados 0s Casos
previstos neste Estatuto.

Art. 17°

As deliberacdes nas Assembleias Gerais serédo tomadas pela maioria de votos
dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente
direito a um Unico voto.

§ 1° - E vedado o voto por procuracéo.

10
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§ 2° - Os ocupantes de cargos sociais, ndo poderdo votar sobre assuntos que a
eles se refram de maneira direta ou indiretamente, entre os quais os de
prestacdo de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos debates.

Art. 18°
As competéncias da Assembleia Geral Ordindria serdo devidamente fratadas
no Regimento Interno do SINAPAR/PR.

CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 19°

A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-& sempre que necessdrio e poderd
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria e do SINAPAR/PR,
desde que mencionado no ,,Edital de Convocacdo® , e terd sua competéncia
delineada nos termos do Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20°

O sindicato serd administrado por uma Diretoria, composta de 7 (sete) memibros
titulares, eleitos em uma Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos,
assim constituida:

I- Diretor Presidente;

Il- Diretor Vice-Presidente;

- Diretor Executivo Geral;

IV- Diretor de Planejamento, Cultura e Capacitacdo técnica;

V- Diretor de Comunicacdo e Imprensa;

VI- Diretor de Planejamento contdbil e Finangas;

VII- Diretor Juridico e Administrativo.

§ 1° - A Diretoria Executiva é composta de 7 (sete) diretores efetivos, fiscalizada
por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.

§ 2° - Em caso de vacdéncia dos cargos de Diretor Presidente e Diretor Vice-
presidente, assumirdo suas vagas: o Diretor Executivo Geral e o Diretor de
Planejamento, respectivamente, exercendo ambas atribuicdes, até serem
convocadas novas eleicdes, que supram a vacancia de qualquer dos cargos
optados.

11
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§ 3° - Em caso de vacdncia definitiva, a Diretoria poderd indicar novos
substitutos, que deverdo além de preencher os requisitos para o exercicio do
cargo em vacdancia, serem aprovados em por votos de maioria simples da
Diretoria.

§ 4° - Nas votacdes da Diretoria Executiva, todos os membros terdo o mesmo
poder de voto, seguindo-se as decisdes da maioria.

Art. 21°
A Diretoria reunir-se-d ordinariamente 1 (uma) vez por meés; e
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

§1° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples, de preferéncia com a
presenca minima de 03 (frés) de seus memlbros em quaisquer de suas reunioes,
sendo o presidente mais 02 (dois) membros.

§2° - Perderd o mandato, o membro da Diretoria que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) infercaladas, durante o ano, sem justificativa escrita.

§3° - A Diretoria Executiva tem competéncia exclusiva para a criacdo de cargos
e departamentos, de modo que nomeard e/ou contratard fornecedores e
prestadores de servicos que se facam necessdario, respeitados os termas previstos
neste Estatuto acerca da prestacdo de contas e aprovacdo.

84° - A aquisicdo de bens ou o pagamento de gastos pela Diretoria Executiva
serd regulamentada pelo Regimento Interno.

Art. 22°
Compete a Diretoria Executiva:

I- Representar o SINAPAR/PR e defender os interesses da entidade, perante os
poderes publicos;

Il- Fixar as direfrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;
- Cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas instancias;

IV- Gerir patriménio, garantindo sua ufilizacdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberacdes da categoria representada;

V- Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria sem distincdo de
raca, cor, religido, sexo, origem ou opcdo politica, observando apenas as
determinacdes deste Estatuto;

VI- Representar o SINAPAR/PR no estabelecimento de negociacdes e de dissidios
coletivos;
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Vil-Aplicar as sancoes previstas neste Estatuto, com recurso para a Assembleia
Geral;

VIll- Garantir a execucdo das politicas de atuacdo sindical definidas pela
categoria;

IX- Executar as atividades necessdrias & consecucdo dos objetivos definidos
pela categoria em congressos, semindrios, Assembleias e Plendrias;

X- Prestar constas de seus atos de gestdo contdbil, financeira e administrativa
perante o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

SECAO |
REQUISITOS, COMPETENCIA E ATRIBUICOES
DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23°
Compete ao Diretor Presidente:

I- Convocar as reunioes da Diretoriq;
- Representar o SINAPAR/PR Judicial e extrajudicialmente;

-  Cumoprir e fazer cumprir as resolucoes da Assembleia Geral, do Conselho de
representantes e da Diretoria;

IV-  Assinar documentos em conjunto com o Diretor Executivo Geral ou Diretor
Financeiro;

V-  Admitir e demitir empregados apds deliberacdo da Diretoria;

VI- Nomear os membros da Cdmara de Mediacdo e Arbitragem, apds a
aprovacdo da Diretoria;

VIl- Indicar representantes, criar departamentos e contratar profissionais
liberais;

Vill- Assinar toda a correspondéncia formal do Sindicato SINAPAR/PR;

IX- Aplicar as penalidades previstas no Estatuto apds andlise do Conselho
titular;

X- Submeter para aprovacdo ao Conselho Fiscal as receitas e despesas do
Sindicato SINAPAR/PR;

XI- Apresentar com o auxilio do Diretor de Planejamento ou Diretor Financeiro
a prestacdo de contas, relatdérios e balancos anuais do Sindicato
SINAPAR/PR;

XIl- Decidir, mediante voto de minerva, caso de empate nas votacdoes; Xli-
Propor reformas estatutdrias;

XIV- Nomear os membros das Cadmaras de Mediacdo e Arbitragem seguindo a
ordem: 1° Turma, 2° Turma, 3° Turma, ndo havendo limites de turmas na
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medida da demanda de trabalhos, tendo, cada turma, a seguinte
composicdo: Presidente, Relator e Vogal;

XV-Fixar anualmente as taxas para repor a depreciacdo de bens da entidade;

XVI- Elaborar o Regimento Interno, o Regimento Eleitoral, o Cédigo de Etica, e
suas alteracoes, submetendo-o d aprovacdo da Diretoria;

XVII- Resolver os casos omissos neste Estatuto, Regimento Interno, Regimento
Eleitoral ou Codigo de Etica.

§1°- SAo requisitos para o exercicio do cargo de Presidente:

I- Diploma de Graduacdo;

Il- Curso de Especializacdo;

lll- Certiddo Negativa Criminal expedido pela Comarca onde reside; IV-Ter sido
eleito para a Diretoria Executiva.

§ 2° - O cargo de Presidente, s6 poderd ser exercido por memlbro que comprovar
os requisitos para o cargo, previstos neste Estatuto, Cédigo de Etica e Regimento
Interno.

§ 3°- Substituird o Presidente, no caso de qualquer impedimento e suceder-Ihe-
d no caso de vaga, o Vice-Presidente.

Art. 24°
Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente no seu afastamento ou impedimento;
Il- Auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcoes;

llI- Integrar-se aos demais Diretores, auxiliando-os, quando solicitado, no
desempenho de suas atribuicoes;

IV- Orientar a Diretoria em todas as questdes gerais de Planejamento,
comunicacdo, financeiras, juridicas e administrativas.

§ 1° - SGo requisitos para o exercicio do cargo de Vice-Presidente:

I- Diploma de Graduacdo;

Il- Curso de Especializacdo;

lll- Cerfiddo Negativa Criminal expedido pela Comarca onde reside; IV- Ter sido
eleito para a Diretoria Executiva.

§1° - o Vice-Presidente do SINAPAR/PR, além de outras atribuicdes que Ihe forem
conferidas por resolucdo interna, auxiliard o presidente sempre que por ele for
convocado para a execucdo de determinadas tarefas.
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§2° - Em caso de “impedimento” do Presidente e Vice-Presidente, comprovada
“culpa ou dolo”, serd chamado ao exercicio da Presidéncia o Diretor Executivo
Geral, e o de Diretor de Planejamento respectivamente.

§3° — Na hipotese do paragrafo anterior, além do Presidente e Vice-presidente,
serdo “impedidos” os membros do Conselho Fiscal, se comprovado culpa por
omissco, ou dolo.

§4° - Em qualquer dos casos, os novos eleitos deverdo completar o periodo de
mandato dos seus antecessores.

§ 5° - O cargo de Vice-Presidente, sé poderd ser exercido por membro que
comprovar os requisitos para o cargo, previstos neste Estatuto, Codigo de Etica
e Regimento Interno.

Art. 25°

Compete ao Diretor Executivo Geral:

I- - Organizar os trabalhos das Assembleias;

Il- - Assinar com o Presidente, as atas das reunidoes e Assembleias Gerais, bem
como os demais documentos da Secretaria;

lll- - Planejar, organizar e encaminhar todos os servicos da Secretdaria;

IV- Manter sob guarda e responsabilidade os livros e documentos;

V- - Dirigir, organizar e determinar diretrizes para o aperfeicoamento técnico e
a especializacdo profissional da categoria;

VI- - Promover Cursos de especializacdo, Palestras, Eventos e Congressos
educacionais para Mediadores, Conciliadores e Arbitros;

VII-- Promover convénios com Instituicdes Educacionais puUblicas ou provadas,
Orgdios publicos do Judicidrio, Executivo e Legislativo e Associacdes, visando
adequar estagios supervisionados para a formacdo e especializacdo da
categoria profissional;

VIII- — Organizar em conjunto com o Presidente a agenda sindical e calendario
de eventos inerentes aos interesses do Sindicato SINAPAR/PR;

IX- Demais atividades e atribuicdes definidas por meio de Regimento Interno.

§1° - O Diretor Executivo Geral serd auxiliado pelo Diretor de Planejamento e pelo
Diretor de Comunicacdo e Imprensa, €, em seus impedimentos, serd substituido
por estes, obedecendo a ordem de nomeacdo.

§2° - SGo requisitos para o cargo de Diretor Executivo Geral:
I- Diploma de Graduacdo nas dreas de Direito, ou demais areas afins;
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Il- Diploma de Mestrado ou Especializacdo em Mediacdo, Conciliacdo e
Arbitfragem;

- Experiéncia minima de 02 (dois anos) em Mediacdo, Conciliagcdo e
Arbitragem;

IV- Certiddo Negativa Criminal expedida pela Comarca onde reside. V- Ter

sido eleito para a Diretoria Executiva.

§ 3° - O cargo de Diretor Executivo Geral, sé poderd ser exercido por membro

que comprovar os requisitos para o cargo, previstos neste Estatuto, Codigo de

Etica e Regimento Interno. Art.26

Compete ao Diretor de Planejamento, Cultura e Capacitagao:

I- Implementar a Diretoria de Cultura, Capacitacdo Técnica, Esporte e Lazer
do SINAPAR/PR;

- Promover congressos, palestras, semindrios para aperfeicoamento da
categoria;

- Promover cursos de aperfeicoamento, reciclagens e similares;

V- Promover eventos de lazer para estabelecer a inftegracdo da categoria;

V- Promover eventos culturais e confraternizacdes para os associados;

Vi- Promover concursos de artigos e monografias, e outros eventos de
interesse da categoria;

VIl- Coordenar as excursoes;

VIII- Planejar a Estrutura e funcionamento do Clube Social da entfidade;

IX- Demais atividades e atribuicoes serdo definidas por meio de Regimento
Interno.

§1° - SGo requisitos para o exercicio do cargo de Diretor de Planejamento,
Cultura e Capacitacdo:

I- Diploma de Graduacdo;

- Certificado de Especializacdo;

lll- Certiddo Negativa Criminal expedido pela Comarca onde reside;

IV- Ter sido eleito para a Diretoria Executiva.

§ 2° - O cargo de Diretor de Planejamento, Cultura e Capacitacdo, sé poderd
ser exercido por membro que comprovar os requisitos para o cargo, previstos
neste Estatuto, Codigo de Etica e Regimento Interno.

Art. 27
Compete ao Diretor de Comunicag¢ao e Imprensa:

I- Implementar a Diretoria de Formacdo Sindical, Mobilizacdo,
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Divulgacdo e de Imprensa;

Il- Propagar e divulgar o SINAPAR/PR, empenhando-se na arregimentacdo de
Novos sOCIos;

lll- Zelar pela busca e divulgacdo de informacdes entre sindicatos e categorias
da enfidade;

IV- Desenvolver as campanhas publicitarias definidas em Assembleia ou pela
Presidéncia, fomentando, quando possivel, a elaboracdo de Jornal
Informativo, revista eletrénica e paginas na Web de interesses da categoria;

V- Instruir guando possivel, roteiros e palestras em eventos do SINAPAR/PR;

VI- Planejar o Servico de Propaganda e Publicidade e encaminhar os informes e
dados coletados a Presidéncia.

VII- Manter a publicacdo e a distribuicdo de matérias para jornais, revistas e
outros meios de comunicacdo;

Vill- Coordenar as atividades de mobilizacdo do Sindicato;
IX- Manter a Presidéncia informada sobre a mobilizacdo funcional.

§1° - SGo requisitos para o exercicio do cargo de Diretor de Comunicacdo e
Imprensa:

I- Diploma de Graduacdo;

- Curso de especializacdo;

llI- Certiddo Negativa Criminal expedido pela Comarca onde reside;

IV- Ter sido eleito para a Diretoria Executiva.

§ 2° - O cargo de Diretor de Comunicacdo e Imprensa, s6 poderd ser exercido
por membro que comprovar os requisitos para o cargo, previstos neste Estatuto,
Codigo de Efica e Regimento Interno.

Art. 28
Compete ao Diretor Financeiro:

I- Implementar as tarefas inerentes a tesouraria, dirigir e fiscalizar todos os
trabalhos da tesouraria;

- Zelar o Patrimdnio e as Financas do SINAPAR/PR;

- Ter sob seu contfrole e responsabilidade os Setores de Tesouraria e
Contabilidade do Sindicato;

IV- Elaborar relatérios e andlises sobre a situacdo financeira do Sindicato;

V- Elaborar o Balanco Patrimonial e Financeiro Anual, que serd submetido @
apreciacdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e a aprovacdo da
Assembleiaq;
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VI- Abrir e movimentar contas bancdrias, assinando os cheques, fitulos de
créditos e documentos afins, conjuntamente com o Presidente, para a
efetivacdo das atividades financeiras do SINAPAR/PR;

VIIl- Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacdo dos valores e
numerdrios do SINAPAR/PR, e ainda a guarda e fiscalizacdo dos
documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta;

VIll- Adotar providéncias necessdrias para impedir a corrosdo inflaciondria e a
deterioracdo financeira do SINAPAR/PR, a arrecadacdo e o recebimento
de numerdrio e de conftribuicdes de qualquer natureza, inclusive doacoes
e legados;

IX- Desenvolver campanhas de arrecadacdo de numerdrio em favor do

Sindicato;

X- Promover planos de angariar donativos e fundos financeiros, para ajudar
na realizacdo de eventos dentro ou fora da sede do Sindicato;

XI- Elaborar o livro caixa diariamente, rubricando-o com o Presidente ou Vice-
Presidente;

Xll- Elaborar e apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal do SINAPAR/PR,
balancetes mensais e um balanco anual da Entidade;

Xlll- Apresentar, em conjunto com o Presidente, os balancos mensais € anuais;
XIV- Apresentar documentos e relatérios mensais;

XV- Assinar com o Presidente ou vice-Presidente os cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados pela Diretoria;

XVI- Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente, cheques e demais
documentos que impliguem em responsabilidades financeiras do
SINAPAR/PR;

XVII- Manter sob sua guarda os documentos e livros da tesouraria;

XVIII-Guardar, sob sua responsabilidade, cheques, titulos, eventuais quantias e
documentos pertinentes ao SINAPAR/PR;

XIX- Depositar em banco(s) as importdncias recebidas em nome do
SINAPAR/PR, mantendo diariamente sob sua guarda e responsabilidade,
quantia suficiente para manutencdo do normal fluxo de caixa e da
administracdo da Enfidade;

XX- Arrecadar areceita geral;

XXI- Dirigir e organizar a escritura¢cdo financeira do SINAPAR/PR;
XXII- Outras atribuicoes inerentes a funcdo contdbil.

§ 1° - SGo requisitos para o exercicio do cargo de Diretor Financeiro:

I- Diploma de Graduacdo em Contabilidade, ou dreas afins;
Il- Registro no respectivo Conselho de Classe;
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lll- Certiddo Negativa Criminal expedido pela Comarca onde reside. IV- Ter
sido eleito para a Diretoria Executiva.

§ 2° - O cargo de Diretor Financeiro, sé6 poderd ser exercido por membro que
comprovar os requisitos para o cargo, previstos neste Estatuto, Coddigo de Etica
e Regimento Interno.

Art. 29
Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos e Administrativos:

I- Implementar e coordenar a Diretoria de *Assuntos Juridicos” SINAPAR/PR;

-  Acompanhar o Presidente e assessord-lo em atos e eventos pertinentes a
pasta de audiéncias, encontros, reunides, convénios, semindrios € congressos,
mantendo informado os interessados e a Diretoria Executiva;

- Acompanhar o andamento de processos judiciais ou administrativos que
envolvam interesses do SINAPAR/PR e de seus associados, mantendo um
cadastro atualizado;

IV- Promover atividades e desenvolver mecanismos que confribuam para a
elevacdo do “conhecimento Juridico” de seus filiados, com vistas ao
aprimoramento funcional;

V- Fomentar a discussdo e elaboracdo de leis, normas e Resolugcdes, de
interesse da categoria do SINAPAR/PR;

VI- Representar o SINAPAR/PR, nas acdes de sua competéncia.

§1° - SGo requisitos para o exercicio do cargo de Diretor de Assuntos Juridicos:
I- Diploma de Graduacdo em Direito;

Il- Registro no respectivo Conselho de Classe;

- Curso de especializacdo;

IV- Certiddo Negativa Criminal expedido pela Comarca onde reside;
V- Tersido eleito para a Diretoria Executiva.

§ 2° - O cargo de Diretor de Assuntos Juridicos, s6 poderd ser exercido por
membro que comprovar os requisitos para o cargo, previstos neste Estatuto,
Cédigo de Etica e Regimento Interno.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL
Art. 30°
O conselho Fiscal sera constituido:

I- Por 3 (trés) membros, Presidente, 1° conselheiro e 2° conselheiro;
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Il- E vedado aos eleitos figurarem em mais de um cargo no mesmo
Conselho;

- Os Conselheiros eleitos terdo mandato de 04 (quatro) anos na forma
deste Estatuto, eleitos em “Chapa Completa” junto com a Diretoria.

§ 1° O Conselho Fiscal serd o 6rgdo observador das atividades da Diretoria
Executiva, fiscalizador do Patriménio Financeiro e Econdmico do SINAPAR/PR, e
guardido fiel do cumprimento deste Estatuto, empossado na mesma data da
Diretoria Executiva.

Art. 31°

O Conselho Fiscal deverd reunir-se ordinariomente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario for, mediante convocagdo do seu
respectivo Presidente.

§ 1° - Incumbird ao Presidente do Conselho Fiscal convocar € conduzir as
reunides do Conselho, assim como redigir relatérios mensais dos frabalhos
realizados pelo Conselho, apresentando-os direfamente ao Presidente do
SINAPAR/PR.

§ 2° - Asreunides funcionardo validamente com a presenca de 3 (trés) membros
e as deliberacoes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 32°

Compete ao Conselho Fiscal do SINAPAR/PR:

I-  Examinar trimestralmente, os livros, registros e documentos contdbeis,
apresentando relatoérios a Diretoria Executiva;

Il- Emitir parecer sobre a proposta orcamentdria e sobre a execucdo do
orcamento;

lll- Propor a Diretoria Executiva medidas de cardter econdmico e financeiro;
IV-  Emitir parecer sobre o relatério da Diretoria Executiva: contas, balancetes e
balanco anual;

V- Solicitar aos demais érgdos do SINAPAR/PR, por intermédio do respectivo
Presidente, os esclarecimentos que forem necessdrios; VI - Elaborar o seu
Regulamento Interno.

§1° - O Conselho Fiscal € o organismo responsavel pela auditoria e fiscalizagdo
das financas e patriménio do SINAPAR/PR, incumbindo ao mesmo:
I- Fiscalizar o fiel cumprimento do Estatuto, das decisdes das Assembleias

Ordindria e Extraordindrias, das decisdes dos Conselhos, dos atos
deliberativos dos Conselhos, assim como as regras dispostas no Regimento
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Interno e do Cédigo de Etica que influenciem/tratem de alguma forma as
financas e patrimdnio do SINAPAR/PR;

Il- Conferir mensalmente, o saldo de caixa, os extratos bancdrios e a
correspondente escrituracdo;

- Denunciar a Diretoria eventuais irregularidades constatadas;

IV- Estudar os balancos, demonstrativos mensais, relatérios da Diretoria,
emitindo pareceres sobre estes para eventual andlise em Assembleias
Geral ou de interessados.

§ 2° - Para o cumprimento de suas funcoes, terd o Conselho Fiscal acesso a
quaisquer livros, contas e documentos, empregados e associados sem previa
autorizacdo da administracdo.

§ 3° - O Conselho Fiscal poderd eventualmente valer-se do servico de técnicos
especializados para realizar auditorias, correndo as despesas por conta do
SINAPAR/PR, mediante prévia autorizacdo e deliberacdo da Diretoria.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 33°

O Conselho de Representantes serd composto por membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, delegados sindicais, Representantes de Associacoes,
membros das Comissdes por Empresa e seus suplentes.

§ 1°- Os membros do Conselho serdo eleitos para mandato de 04 (quatro) anos
na forma deste Estatuto.

Art. 34°
Compete ao conselho de Representantes do SINAPAR/PR:

I- Analisar a situagdo real da categoria e as condicdes conjunturais,
promovendo metas a serem afingidas, visando o crescimento € 0
fortalecimento da categoria;

Il- Propor alteracdo estatutdria;

- Criar e extinguir Delegacias Sindicais e Associacdes, bem como baixar os
procedimentos para escolha dos seus Delegados, submetendo-os a
Assembleia Geral;

IV- Avaliar as condicdes de trabalho e definir as estratégias para melhord-las,
além de outras.
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Art. 35°

O Conselho de Representantes reunir-se-& bimestralmente em cardter ordindrio
e extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria, Conselho Fiscal ou
requerimento de no minimo 1/3 (um terco) dos seus membros.

Paragrafo Unico — O Conselho de Representantes serd instalado com a presenca
minima de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de seus membros € as
decisdes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes.

Art. 36°
O Conselho de Representantes poderd definir afribuicdes e competéncias além

daqguelas j& definidas aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal por meio
do Regimento Interno.

CAPITULO VII
DAS DELEGACIAS SINDICAIS OU ASSOCIACOES

Art. 37°
A critério do Conselho de Representantes serdo instituidas Delegacias Sindicais
ou Associacdoes na Regido Metropolitana que integra a base territorial do

Sindicato, com a finalidade de descentralizar e democratizar as atividades da
Entidade.

CAPITULO VIII
DAS COMISSOES POR EMPRESA

Art. 38°
As comissdes por empresa serdo formadas por representantes nomeados pela
Diretoria, com a finalidade de promover o entendimento direto com os

empregadores, incumbindo aos nomeados indicar o membro que ird compor o
Conselho de Representantes.

CAPITULO IX
DAS CAMARAS DE MEDIACAO E ARBITRAGEM

Art. 39°
As Cdmaras de Mediacdo e Arbitragem serdo instituidas pela Diretoria e

regulamentadas por Regimento Interno e Regimento Eleitoral, na Sede e nas
Subsedes, com a finalidade de dirimir conflitos de sua competéncia.
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Art. 40°

Os membros da Diretoria ndo serdo pessoalmente responsdveis pelos
compromissos assumidos em nome do SINAPAR/PR, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos causados ao mesmo, se comprovada acdo
dolosa de seus atos.

TITULO 1l
DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DOS CRITERIOS ADOTADOS PARA AS ELEICOES

Art. 41°

As eleicoes serdo processadas a cada 4 (quatro) anos, devendo ser convocadas
no prazo de 120 (cento e vinte) dias e realizada em até 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 42°
O Processo Eleitoral serd regulado pelo Regimentos Interno e Regimento Eleitoral,
podendo ser aplicadas subsidiariomente as demais regras do SINAPAR/PR.

Art. 43°

A Comissdo Eleitoral serd gerida pelos membros do conselho Fiscal, sendo
composta de trés associados que de forma voluntdria e gratuita, conduzirdo o
processo eleitoral nos termos dos Regimentos, incluindo-se a posse da nova
Diretoria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA DISSOLUCAO

Art. 44°

O SINAPAR/PR poderd ser dissolvido pela vontade dos seus associados em
Assembleia Geral Extraordindria convocada para tal fim, com o voto favoravel
de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 45°
A fus@o, dissolucdo, extincdo do SINAPAR/PR serd de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordindria.
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Art. 46°

Em caso de dissolucdo ou extincdo da Associacdo, o patriménio, apds o
adimplemento de todas as obrigacodes, serd revertido para outra entidade com
igual atividade e também com sede da capital deste estado ou eventualmente
para eventual instituicdo de caridade a ser definida pelos proprios memlbros.

CAPITULO I
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 47°

Os servicos de contabilidade serdo geridos segundo regras proprias, incumbindo
a Administracdo elaborar as demonstracdes contdbeis que @ deverdo
obrigatoriamente demonstrar a situacdo patrimonial ocorridas no exercicio, a
saber:

I- Balanco Patrimonial

Il- Demonstracdo de Perdas e Sobras;

lll- Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido;

IV- Demonstracdo das Origens e das Aplicacoes feitas com os Recursos obtidos;
V- Notas de Explicacdes pertinentes as Informacaoes;

VI- Publicacdo de Resultados de eventuais Auditorias.

Art. 48°
A Secretaria do SINAPAR/PR manterd os seguintes livros:

I-  Livro de Matricula de Associados;

- Livro de Atas das Assembleias Gerais;

- Livro de Atas da Diretoria;

IV- Livro de Atas do Conselho Fiscal;

V- Livro de Presenca das Assembleias Gerais;
VI- Livro de Caixa;

VII- Cadastro de Associados;

VIII- Livros Fiscais; IX- Livros Contdbeis.

§ 1° - E facultada a adocdo de livros de folhas soltas, fichas ou arquiveos
computadorizados.

§ 2° - O livro de matricula deverd registrar a ordem de admissdo de cada
associado, devendo também nele registrar os casos de demissdo, exclusdo ou
reintegracdo.
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CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES TEMPORARIAS

Art. 49°

Com a instalacdo do SINAPAR/PR perante os orgdos competentes e
devidamente instituidos todos os Conselhos, incumbirdo cos mesmos,
conjuntamente, a elaboracdo e a aprovacdo do Regimento Interno, Regimento
Eleitoral, Cédigo de Etfica e Disciplina, entre outras normas necessdrias ao bom
funcionamento da Instituicdo.

Art. 50°

Em caso de nUmero insuficiente de candidatos para os Conselhos, cumprird ao
Presidente eleito da Diretoria Executiva preencher as vagas a partir de convites
formulados aos associados que entender apto para a ocupacdo do cargo e
preencherem os requisitos previsto neste Estatuto, no Regimento Interno e no
Cédigo de Etica e Disciplina.

Art. 51°

Quaisquer dos membros dos Conselhos ndo gozam de imunidades U mesmo
de estabilidade no cargo ocupado, sendo que o afastamento por falia grave
ou mesmo exclusdo do Sindicato serd de competéncia da Assembleia Geral
Extraordindria convocada exclusivamente para este fim, ficando ©s mesmos
sujeitos as sancoes civis e criminais de competéncia da Justica Comum.

Art. 52°

Os membros dos Conselhos ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacoes
do SINAPAR/PR, salvo comprovado o dolo.

Art. 53°

Os cargos ocupados na Presidéncia e Conselhos ndo sdo remunerados, mas
apenas indenizados nas despesas readlizadas para execucdo de tarefas e
afividades de interesse do SINAPAR/PR, conforme disposto no art. 3°, incisos Il e
lIl deste Estatuto, fazendo jus O ajuda de custo mensal quando for o caso.

Art. 54°

O SINAPAR/PR fica desde ja autorizado a impetrar Mandato de Seguranca
Coletivo, nos termos do artigo 5°. LXX da constituicdo Federal, em defesa dos
interesses dos associados.

Art. 55°

Caberd a Diretoria Executiva o julgamento de casos excepcionais, podendo os
conselhos deliberarem ou atuar como julgadores a pedido da Diretoria
Executiva acerca de novas regras ou matérias eventualmente ndo fratadas
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ainda que indiretamente neste Estatuto ou nos demais instrumento normativos
do SINAPAR/PR.

Art. 56°

O descumprimento das disposicoes deste Estatuto, por qualquer dos memioros
eleitos, implicard na perda do mandato, respeitados os direitos ao contraditério e
a ampla defesa, deferidos aos integrantes do mesmo.

Art. 57°
Os casos omissos serdo resolvidos respectivamente, pela Diretoria € pela
Assembleia Geral da categoria.

Art. 58°

Este Estatuto, contendo 26 (vinte e seis) laudas foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordindria realizada nesta data, ficando revogadas as disposicoes em
contrdrio, a contar do registro no érgdo competente.

Curitiba, 26 de novembro de 2016.
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